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Цель деятельности: обеспечение условий для обеспечения маршрутизации и 

трудоустройства обучающихся и выпускников техникума в соответствии с освоенной 

профессией. 

 

Задачи: 

1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦК; 

2) обеспечить маршрутизацию и индивидуализацию профессионального развития 

выпускников; 

3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства; 

4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, 

представителями органов исполнительной власти, центрами занятости, 

общественными организациями и объединениями работодателей; 

5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда; 

6) отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую 

программу действий с учетом выявленных проблем и внешних вызовов; 

5) организация адресной работы с выпускниками 2024, 2025, 2026 гг, (находящихся 

под риском незанятости, не планирующих работать по полученной профессии, 

инвалиды/дети-инвалиды/лица с ОВЗ, завершивших службу в армии по призыву); 

6) осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников  

2024, 2025, 2026 гг., включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ; 

7) анализ эффективности деятельности Центра Карьеры. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

выполнения 

Ответственны

й за 

выполнение 

Цель проведения 

мероприятий 

1.  Анализ работы ЦК за 2024/2025 учебный 

год. Подготовка и предоставление 

аналитической информации в Комитет 

по образованию и БЦСТ ЦООП 

До 

30.09.2025 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Корректировка плана 

работы на 2025-2026 

учебный год 

2.  Разработка и утверждение плана 

мероприятий по обеспечению 

маршрутизации и содействию 

трудоустройству выпускников 

До 

30.09.2025 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

План работы на 2025-

2026 учебный год 

3.  Составление индивидуальных 

перспективных планов 

профессионального развития  

выпускников 2025-2026 учебного года 

До 

01.10.2025 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера 

выпускных 

групп 

Повышение мотивации 

выпускников к 

трудоустройству по 

специальности 

4.  Информационные мероприятия о 

состоянии на рынке труда, о мерах 

поддержки молодых специалистов в 

регионе, районе 

В течение  

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Информированность 

по вопросам 

трудоустройства 

5.  Ознакомление студентов с 

требованиями к заполнению 

результатов достижения 

профессиональных целей 

(трудоустройство или собственное 

дело) 

Ноябрь,  

март 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Преподаватель 

Пахомова Е.М. 

Проведение занятий с 

обучающимися в 

рамках дисциплины 

«Основы 

фин.грамотности и 

предпринимательства». 

6.  Подбор материала для обновления 

информационного стенда «Центр 

Карьеры» 

В течение  

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Развитие интереса к 

профессии и 

образовательному 

учреждению у 

выпускников 

7.  Мониторинг сайтов, предлагающих 

вакансии по профессиям техникума с 

целью выявления новых предприятий 

для организации производственной 

практики и дальнейшего 

трудоустройства обучающихся 

В течение  

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Расширение 

возможности 

прохождения 

обучающимися 

выпускных курсов 

практики по 

полученной 

специальности и 

дальнейшего 

трудоустройства 

8.  Организация и проведение совместных 

мероприятий с предприятиями города: 

– экскурсии на предприятия; 

– встречи с представителями 

предприятий. 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Ст. мастер 

- ознакомление с 

рабочими местами и 

организацией работы 

специалистов и 

квалифицированных 

рабочих; 

- ознакомление с 

требованиями, 

предъявляемыми к 
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претендентам на 

рабочие места 

9.  Организация совместных мероприятий с 

работодателями с обсуждением вопросов 

подготовки кадров востребованных 

работодателям 

Октябрь-

ноябрь 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Ст. мастер 

Проведение встреч с 

работодателями 

Конкурс 

профмастерства 

«Лучший по 

профессии» 

10.  Работа с организациями - 

работодателями по организации 

производственной практики, 

трудоустройству выпускников, работе по 

вакансиям 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Ст. мастер 

Расширение 

возможности 

прохождения 

обучающимися 

выпускных курсов 

практики по 

полученной профессии 

и дальнейшего 

трудоустройства 

11.  Организация взаимодействия с 

работодателями по устранению 

дефицита в кадрах через развитие 

системы заключения договоров о 

целевом обучении. Договор 

Сентябрь, 

декабрь 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Ст. мастер 

Расширение 

возможности 

прохождения 

обучающимися 

выпускных курсов 

практики по 

полученной профессии 

и дальнейшего 

трудоустройства 

12.  Организация сбора заявок от 

работодателей на подбор персонала из 

числа выпускников профессиональных 

образовательных организаций 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Ст. мастер 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников, путем 

закрытия вакансий по 

заявкам работодателей 

13.  Проведение семинаров, тренингов, 

индивидуальных консультаций по 

вопросам формирования 

востребованных компетенций, 

трудоустройства и т. д. для учащихся, в 

том числе с ОВЗ, имеющих статус 

сироты, по вопросам трудоустройства, 

социальных гарантий и льгот для 

молодых специалистов 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Преподаватели 

 

Проведение занятий с 

обучающимися в 

рамках дисциплины 

«Основы поиска 

работы и 

трудоустройства». 

Проведение 

индивидуальных 

консультаций. 

14.  Организация проведения занятий с 

выпускниками по эффективному 

поведению на рынке труда, составлению 

резюме, прохождению собеседования с 

работодателем 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Преподаватели  

Бусов Ю.В. 

Журавлева А.а. 

Пахомова Е.М. 

Проведение занятий с 

обучающимися в 

рамках дисциплины 

«Основы 

фин.грамотности и 

предпринимательства». 

15.  Анкетирование обучающихся 

выпускных групп по вопросам 

трудоустройства и неформальной 

занятости 

Март Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Предварительные 

данные 

трудоустройства 
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16.  Проведение мониторинга занятости 

выпускников, в том числе выпускников с 

ОВЗ в течение года после выпуска 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Отчет 

17.  Составление прогнозных данных о 

трудоустройстве выпускников, в том 

числе с ОВЗ 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

 

Отчет  

18.  Проведение мониторингов по адаптации 

на рабочем месте, в том числе 

участников профессионального 

мастерства 

В течение  

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Анкетирование 

19.  Участие в мероприятиях деловой 

Программы Общегородской Ярмарки 

вакансий и рабочих мест 

В течение  

года 
Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Трудоустройство 

выпускников 

20.  Работа с «Центрами занятости 

населения» Калининского, 

Красногвардейского, Невского, 

Выборгского и Центрального районов 

города для проведения совместных 

мероприятий с выпускниками 2026 года. 

Совместная работа с «Центром 

занятости населения» и выпускниками 

категории сироты. 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Трудоустройство 

выпускников 

21.  Обновление информационной странички 

на сайте техникума «Центр Карьеры» 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мешавкина 

А.А.. 

Информирование 

выпускников по 

содействию в 

трудоустройстве 

22.  Подготовка и заключение долгосрочных 

договоров о сотрудничестве на 

подготовку квалифицированных рабочих 

и специалистов для предприятий города 

Сентябрь-

декабрь 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Ст.мастер 

Расширение 

сотрудничества с 

предприятиями по 

содействию 

трудоустройства 

выпускников 

техникума 

23.  Участие в городских семинарах, 

совещаниях по вопросам 

функционирования и развития центров 

содействия трудоустройству 

выпускников 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н 

Повышение 

информированности 

выпускников 

организациях - 

работодателях, 

востребованных 

профессиях, 

требования к 

образования и 

соискателям. Прямой 

контакт с 

работодателями и 

возможность 

трудоустройства. 
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24.  Поддержание постоянных контактов с 

кадровыми органами ведущих 

предприятий города: генеральным 

партнером ОУ - ПАО «Силовые 

машины», ООО «СТЦ», МЗ «Арсенал», 

ПАО «Светлана», ЗАО «Знамя труда», 

ООО «Ленполиграфмаш», ЛМЗ им 

К.Либкнхта, KNOR-BREMZE и другими 

по трудоустройству выпускников 

техникума 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н 

Ст.мастер 

Прохождение 

производственной 

преддипломной 

практики. 

Трудоустройство 

выпускников  

25.  Информирование предприятий и 

организаций о планируемом выпуске 

Апрель,  

май 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Ст.мастер 

Подготовлены и 

направлены 

информационные 

письма работодателям 

26.  Участие выпускников техникума в 

городских и районных «Ярмарках 

профессий»  

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Трудоустройство 

выпускников 

27.  Проведение мероприятий с 

выпускниками по эксплуатации 

ресурсов информационно-аналитической 

системы Общероссийская база вакансий 

«Работа в России» 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Информирование 

выпускников о 

информационно-

аналитической 

системе 

Общероссийская база 

вакансий 

«Работа в России» 

28.  Измерение качества подготовки 

кадров с участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, 

независимая оценка квалификаций, 

конкурсы профессионального 

мастерства и др.) 

Ежегодно  Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Зам.дир по УПР 

Ст.мастер 

Демо экзамен 

Конкурсы 

профессионального 

мастерства 

29.  Обеспечение обучающих методическим 

раздаточным материалом «В помощь 

выпускнику» (правила составления 

резюме, психологические аспекты 

поведения на собеседовании в кадровых 

органах предприятий и т.д.). для 

выпускников категории сироты 

дополнительные методические 

материалы. 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Информирование 

выпускников по 

содействию в 

трудоустройстве 

30.  Составление и передача отчетов по 

занятости выпускников в требуемые 

инстанции 

В течение 

года 

Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н. 

Мастера групп 

Отчетность Центра 

Карьеры техникума 

31.  Анализ трудоустройства выпускников 

техникума 2025-2026 учебного года. 

Подготовка и предоставление 

аналитической информации в Комитет 

по образованию и  БЦСТ ЦООП . 

Июнь Руководитель 

центра 

Левашова Л.Н 

Анализ 

трудоустройства, 

подготовка 

предложений по 

совершенствованию 

работы, направленной 
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Руководитель Центра     Л.Н. Левашова 

на содействие по 

трудоустройству 

выпускников 


