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ОТЧЁТ 

ПО ПЛАНУ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ТЕХНИКУМА 

ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(Июнь – Февраль) 

№ 

п\п Мероприятия Срок выполнения 
Информация о 

выполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Анализ качества реализации «Плана мероприятий 

по противодействию коррупции СПб ГБПОУ 

«Многофункциональный региональный центр 

прикладных квалификаций «Техникум 

энергомашиностроения и металлообработки» на 

2021-2022 г.» 

Июнь 2022 года На совещании  

25.06.22 рассмотрены 

итоги реализации 

плана мероприятий 

по противодействию 

коррупции в 

техникуме 

энергомашиностроен

ия и  

металлообработки за 

2021-2022 учебный 

год. Нарушений не 

выявлено. 

1.2. 

 

Разработка и утверждение «Плана мероприятий по 

противодействию коррупции» в СПб ГБПОУ 

«Многофункциональный региональный центр 

прикладных квалификаций «Техникум 

энергомашиностроения и металлообработки» на 

2022-2023 г.» 

Август 

2022 года 

План разработан и 

утвержден 

приказом № 123 от 

08.09.2022 

1.3. Анализ на коррупционность проектов нормативно-

правовых актов и распорядительных документов 

техникума 

Постоянно В течение учебного 

года на совещаниях. 

1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Сентябрь Совещание при 

директоре  с 

привлечением 

специалиста по 

кадрам 

1.5. Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) 

по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции 

По плану Комитет по образованию Участие 

принималось 

(сентябрь-декабрь 

2022, 

дистанционно, 

онлайн) 

1.6. Формирование состава комиссии по 

противодействию коррупции 

Ежегодно Создана и 

утверждена  

приказом  № 122 от 

08.09.2022 

1.7. Организация контроля за набором в техникум Постоянно Осуществляется  

заместителем 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе и штатным 

психологом (работа 

приёмной 

комиссии, июль -

август 2022)  

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1 Представление информационных материалов и 

сведений по показателям мониторинга в 

соответствии с законодательством Санкт- 

Петербурга 

Ежеквартально Отчёты в Комитет 

по образованию 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами  



 

3.1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях у директора, педагогических советах с 

приглашением работников правоохранительных 

органов и прокуратуры 

Ежегодно Выполнено в 

рамках рабочих 

совещаний 

4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации 

антикоррупционной политики 

4.1. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции администрации 

техникума 

По факту обращения Обращения граждан, 

содержащие факты 

коррупции в 

техникуме за 

сентябрь – февраль 

2022-2023 уч.год  

отсутствуют.   

4.2. Подготовка, размещение, обновление на 

официальном сайте в сети Интернет 

информационных материалов о ходе реализации 

антикоррупционной политики в техникуме, 

ведение на официальном сайте техникума 

странички «Противодействие коррупции» 

Постоянно Выполнено. 

4.3. 
 

Размещение на информационных стендах:  

-Устава техникума 

- адресов и телефонов организаций, для 

обращения граждан в случае проявления 

коррупционных действий: фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции 

по внесению денежных средств 

В течение года Выполнено. 

4.4. Общее собрание работников техникума с 

включением в повестку дня темы: «Борьба с 

коррупцией» 

Ежегодно 28.08.2022 

5. Организация взаимодействия с родителями и общественностью  

5.1. Размещение на официальном сайте учреждения 

Публичного доклада директора, ПФХД и 

Государственного задания с отчётом об их 

исполнении 

Август, 

Декабрь 

Информация 

размещена в 

разделе 

«Документы» 

5.2. Общие родительские собрания с целью 

разъяснения политики техникума в отношении 

коррупции 

Ежегодно Проведено 2 очных 

(август и ноябрь) 

общих 

родительских 

собраний. 

5.3. Увеличение количества представителей 

родительской общественности, привлеченных к 

проведению мероприятий в техникуме, в т.ч. в 

конкурсные и экспертные комиссии, члены жюри 

Постоянно Запланированные 

мероприятия 

выполнены 

5.4. Осуществление личного приёма граждан 

администрацией учреждения 

По часам приёма Приём 

осуществлялся по 

графику 

5.5. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы 

связи (электронная почта, телефон) на предмет 

установления фактов проявления коррупции 

должностными лицами техникума 

По мере поступления обращений Жалобы и 

обращения 

граждан, 

содержащие факты 

коррупции за 

сентябрь – февраль 

2022-2023 уч.год  в 

техникуме 

отсутствуют.   

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

6.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Ежегодно Осуществляется по 

факту внесения 

изменений. 



 

6.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

служебных совещаниях, общих собраниях 

работников, педагогических советах 

Ежегодно Выполнено в 

рамках рабочих 

совещаний 

6.3. Организация повышения квалификации 

педагогических работников техникума по 

формированию антикоррупционных установок 

личности обучающихся 

Ежегодно Осуществляется 

направление на 

краткосрочные 

курсы повышения 

квалификации в 

рамках указанной 

тематики 

7. Антикоррупционное воспитание обучающихся 

7.1. Организация и проведение «Недели правовых 

знаний» с целью повышения уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся 

Ежегодно Декабрь 2022 

7.2. Проведение Единых информационных дней, 

посвящённых формированию правового сознания и 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся 

По плану КО Выполнено. 

7.3. Корректировка в рабочих программах 9-х и 11 -х 

классов специально разработанных модулей 

антикоррупционной направленности (предметы 

«История», «Обществознание») 

Ежегодно Рассмотрено на  

заседаниях 

методических 

комиссий 

7.4. Проведение классных часов антикоррупционной 

направленности среди обучающихся 

Ежегодно Запланированные 

мероприятия 

выполнены 

7.5. Выставки и конкурсы сочинений, плакатов, газет, 

творческих работ антикоррупционной 

направленности. 

Ежегодно Запланированные 

мероприятия 

выполнены 

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях 

предупреждения коррупции 

8.1. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным законом 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» 

В течение года Осуществляется 

совместно с 

комиссией по 

государственным 

закупкам 

8.2. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

В течение года Осуществляется 

совместно с 

комиссией по 

государственным 

закупкам 

8.3. Организация контроля выполнения актов 

произведенных работ по ремонту техникума 

Постоянно Осуществляется 

совместно с 

комиссией по 

государственным 

закупкам 

8.4. Контроль порядка распределения и расходования 

бюджетных ассигнований 

Постоянно Осуществляется 

совместно с 

комиссией по 

государственным 

закупкам 

8.5. Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

Постоянно Приказ директора 

№ 124 от 08.09.22 г. 

 
 


